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Personal técnico de campo para el Proyecto Restauracion de Paisajes Emblematicos
Resumen

El Proyecto de Restauracién de Paisajes Emblematicos forma parte de la Iniciativa Priceless Planet Coalition (PPC)
y en México se implementa actualmente en los estados de Oaxaca y Chiapas, con la posibilidad de extenderse a
otros estados. Dicho proyecto tiene como objetivo impulsar acciones de restauracion que contribuyan al
aumento de la resiliencia socioambiental y el fortalecimiento de la gobernanza ambiental local para la
conservacién de la de la diversidad biolégica y productiva, la reduccidon de emisiones por deforestacion y el
mantenimiento de la conectividad bioldgica.

El Proyecto Restauracion de Paisajes Emblemdticos busca personal técnico de campo para dar seguimiento a las
acciones de reforestacion. La posicién del técnico de campo trabajara en cercana colaboracién con la Gerencia
Técnica de Chiapas, la Coordinacion Técnica de Oaxaca y la Coordinacidon de Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje
del proyecto. El o Ella, serd responsable de dar apoyo en el seguimiento y asistencia técnica en campo respecto
de todas las acciones de produccidn de planta, siembra, replante, monitoreo y manejo de riesgos que realiza el
equipo técnico de los socios implementadores, asi como apoyo logistico en eventos de fortalecimiento de
capacidades y reuniones.

Esta posiciéon se encarga de dar seguimiento a las acciones de restauracién y monitoreo que realizan las
organizaciones implementadoras del Proyecto de Restauracién de Paisajes Emblematicos (Proyecto PPC). Sera
responsable de dar apoyo en el seguimiento y asistencia técnica en campo respecto de todas las acciones de
produccién de plantas, siembra, replante, monitoreo y manejo de riesgos que realiza el equipo técnico de las
organizaciones socias implementadoras y brindara apoyo logistico en visitas de campo, asi como en eventos de
fortalecimiento de capacidades y reuniones. Asimismo, la persona técnica de campo colaborara para garantizar
que las politicas, procesos y regulaciones de Cl sean implementadas en todo momento y de forma correcta, por
parte de las organizaciones socias implementadoras.

El/la técnico (a) garantizarda que en todo momento las politicas, procesos y regulaciones de Cl sean
implementadas correctamente y que los expedientes sean resguardados de manera segura clara y verificable.
Reportara directamente al Gerente de Restauracion del proyecto Restauracion de Paisajes Emblemadticos.

Responsabilidades Clave

1. Asistencia técnica en necesidades de restauracion: fortalecer las capacidades de los técnicos de restauracién
de los socios locales.

2. Apoyo en la revisidn, verificacion y validacidn de areas potenciales para la restauracion en coordinacidn con
los técnicos de restauracion de los socios locales y con la Gerencia Técnica de Chiapas, la Coordinacion Técnica
de Oaxaca.

3. Dar seguimiento a la verificacién de los sitios establecidos por los socios en cada ciclo de restauracion.

4. Seguimiento con los técnicos de restauracion de los socios locales para la verificacion de las actividades de
restauracion: establecimiento de sitios, establecimiento de viveros, adquisicién de plantas, plantacidn,



implementacion de labores de mantenimiento (manejo de sombra, chapeo, riego) y proteccién (brechas corta
fuego, brigadas de incendios, cercado de areas reforestadas y sanidad).

5. Facilitar la comunicacién para la coordinacion entre los equipos de técnicos de los socios locales con el staff
del proyecto Cl MX.

6. Apoyo y seguimiento a los técnicos y brigadas comunitarias de monitoreo: organizacién, registros de
levantamiento de informacién, integracién, sistematizacion y elaboracién de informes trimestrales, manejo
de equipos basicos y bitdcoras de monitoreo.

7. Apoyo logistico en eventos de capacitacion, difusién y coordinacidn entre socios locales y el equipo técnico
del proyecto ClI MX.

8. Apoyar en la provisidon de informacién e insumos para la gestion del conocimiento del proyecto.

9. Acompafiar a los equipos de consultores para el levantamiento de informacidon en campo y fortalecimiento
de capacidades.

10. Apoyar a la coordinacién de salvaguardas del proyecto en la implementacién de los planes de mitigacion de
riesgos socioambientales y Consentimiento Libre Previo e Informado (CLPI) de los socios locales.

11. Dirigir las preguntas dificiles y situaciones inusuales a su supervisor.

12. Apoyar en la elaboracion de los informes técnicos requeridos.

13. Brindar asistencia técnica al personal de las organizaciones socias implementadoras para contribuir a un
mejor desempeiio en términos de restauracidén, monitoreo y salvaguardas & gobernanza

14. Orientar a las organizaciones socias implementadoras en el cumplimiento de los requerimientos de
seguimiento técnico y operativo del Proyecto.

15. Dar soporte con la logistica para llevar a cabo eventos de capacitacion y difusién con las Organizaciones socias
implementadoras.

16. Brindar acompaiiamiento a las organizaciones socias implementadoras en la gestion, registro y levantamiento
de informacidon de monitoreo, asi como en la integracion, sistematizacion y elaboracién de informes
trimestrales de la plataforma Terra Match y en el manejo de equipos y bitacoras de monitoreo, en estrecha
colaboracidn con el equipo de Monitoreo, Evaluacion y Aprendizaje del Proyecto.

17. Apoyar al area MEL en la revisidn de los informes trimestrales y/o el registro de nuevos sitios de los socios en
la plataforma Terra Match. Apoyar al drea MEL en la revisién de los poligonos de los sitios de restauracion
proporcionados por los socios, asi como su integracidén a la plataforma de Terra Match, en caso de ser
necesario.

18. Apoyar al drea MEL en el monitoreo de los sitios de restauracion a través de los sistemas de informacion
geografica (ArcGis Pro, Google Earth Pro).

19. Asistencia técnica y acompafamiento a brigadas de monitoreo para el uso de las herramientas de colecta de
informacidn en campo (KoboToolbox).

20. Apoyar al area MEL en la revision de la informacidn colectada por los socios para el monitoreo de
Vegetacidn a través de la plataforma KoboToolbox.

21. Colaborar con la Coordinacidn de Salvaguardas & Gobernanza del proyecto en el seguimiento a la
implementacion de los planes de gestion de riesgos sociales y ambientales en el territorio, con énfasis en los
procesos de Consentimiento Libre Previo e Informado (CLPI) y en la difusién del mecanismo de resolucién de
dudas y controversias de Cl.

Educacidn, experiencia, capacidades
Requisitos:

e Licenciatura o Ingenieria en las siguientes areas: Forestal, Agronomia, Ecologia, Biologia o Agroforesteria y/o
afines.



Al menos 3 afios de experiencia en acciones de reforestacion y/o restauracion ecolédgica de paisajes terrestres
y costeros.

Experiencia probada en manejo de vehiculos 4 x 4 y dominio en caminos de terraceria. Licencia de conducir
vigente obligatoria con antigliedad de al menos 5 afos.

Dominio de GPS, kobo toolbox, ArcGIS, QGis, Google earth.

Experiencia técnica de reforestacion y/o restauracion forestal con distintos métodos.

Experiencia comunitaria, sensibilidad social y manejo de grupos.

Conocimiento de los paisajes Sierra Sur y Costa Oaxaca o Sierra Madre y Costa de Chiapas, de acuerdo con la
ubicacién del puesto a concursar.

El puesto requiere trabajo de campo en la mayor parte del tiempo, con desplazamiento a areas remotas de
restauracién con dificil acceso (a pie).

Capacidad de analisis y sistematizacion de informacioén.

Enfoque de trabajo en alcances de metas.

Habilidades:

e Excelente capacidad de analisis y sistematizacion de informacion.

e Enfoque de trabajo en resultados y en el cumplimiento de metas ambiciosas.

e Excelentes habilidades de comunicacién oral y escrita en espafiol.

e Capacidad para trabajar en diferentes tareas en periodos cortos de tiempo para cumplir con las
prioridades del proyecto.

e Manejo de Paqueteria Office, ERPs y aplicaciones en la nube.

e Amplio sentido del trabajo en equipo.

e Amplio sentido de la iniciativa y proactividad.

e Habilidades Interpersonales, de resiliencia y de tolerancia a la frustracion.

e Excelentes habilidades de comunicaciéon oral y escrita en espafiol.

e (Capacidad para trabajar en tareas en tiempo determinado para cumplir con las prioridades del proyecto.

Manejo de Word, Excel y Power Point (Microsoft Office 365), entre otras.

e Trabajo en equipo.

e |Iniciativa y Proactividad.

e Habilidades Interpersonales.
Deseable:

Apertura y capacidad para aprender el uso de nuevas tecnologias aplicadas a las acciones de su area laboral.
Conocimientos en temas de Diversidad, Equidad, Inclusién y Perspectiva de Género.

Otros:

Organizado/a, ordenado/a y cuidadoso/a de la calidad de su trabajo y con alta capacidad de atencién al
detalle.

Disciplinado/a, con espiritu de colaboracién y buenas relaciones interpersonales.

Esta posicion requiere desplazamiento a zonas remotas por lo que se desea que el aspirante cuente con buena
condicidn fisica.



Condiciones Laborales
e La posicion puede estar basada en Oaxaca o Chiapas.
e El puesto de trabajo requiere:

e 60% de tiempo en campo.

e 40% de tiempo en oficina.

Proceso de solicitud
Las personas que cumplan con los requisitos favor de enviar su CV con experiencia relevante y carta de motivos a:

Email: talentohumanocimx@conservation.org

Asunto: “Técnico de campo para el Proyecto de Restauracién de Paisajes Emblematicos”

Fecha limite: 12 de Abril, 2024


mailto:talentohumanocimx@conservation.org

